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D’où je parle… 

Je ne suis pas un spécialiste de l’intelligence 
artificielle, ni un informaticien.

Je suis un pédagogue qui s’est beaucoup intéressé 
à l’accompagnement des apprenants à distance.

Mon propos sur l’IA générative est issu de mes 
pratiques. 



Rappels sur le tutorat à distance 



Définition du tutorat à distance

tutorat
Latin  : celui qui garde, celui qui protège, curateur

Le tutorat à distance est la juxtaposition des concepts de tutorat et de     

             distance. Il a pour principal objectif de soutenir les apprenants dans 

leur parcours d'apprentissage au sein d'un dispositif de formation ouverte et à 

distance (FOAD). Il aide à rompre l'isolement des apprenants et à faciliter leur 

atteinte des objectifs pédagogiques. 

En tant que relation d'aide, il consiste à permettre à un apprenant d'évoluer 

harmonieusement dans son parcours de formation, de vivre celui-ci de manière 

équilibrée avec ses autres activités et d'en tirer le profit maximum. 
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Déjà en 2016, 
l’IA pour accompagner
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La plupart des étudiants n’ont pas identifié 

que l’aide qu’ils demandaient leur était 

fournie par une IA
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La cobotique tutorale 



Définition de la cobotique

Il vaudrait mieux spécialiser l’IA 
dans des tâches que les humains ne 
savent pas faire, ne veulent pas faire 

ou ne peuvent pas faire

JACK MA



Définition de la cobotique

La cobotique désigne le domaine 
de la collaboration entre l’humain 

et les robots afin d’atteindre 
un objectif commun.

Je propose d’élargir la notion 
de cobotique à la manière 
dont les humains utilisent 

et interagissent avec n’importe 
quel outil d’intelligence artificielle. 



Définition de la cobotique

La cobotique désigne le domaine 
de la collaboration entre l’humain 

et les robots afin d’atteindre 
un objectif commun.

Je propose d’élargir la notion 
de cobotique à la manière 
dont les humains utilisent 

et interagissent avec n’importe 
quel outil d’intelligence artificielle. 

Ce que l’IA peut 
faire avec une 
plus-value par 

rapport à l’humain

Ce que l’humain 
peut faire avec une 

plus-value par 
rapport à l’IA

Ce que l’IA n’est pas 
en capacité de faire 
et qu’il faut confier 

à l’humain

Ce que l’humain 
n’est pas en capacité 
de faire et qu’il faut 

confier à l’IA

P
EU

T

IA ÊTRE HUMAIN

N
E 

P
EU

T 
PA

S



Définition de la cobotique

Ce que l’IA sait faire 
avec une 

plus-value par 
rapport à l’humain

Ce que l’humain sait 
faire avec une 
plus-value par 
rapport à l’IA

Ce que l’IA ne sait 
pas faire et qu’il faut 

confier à l’humain

Ce que l’humain 
ne sait pas faire 

et qu’il faut confier 
à l’IA

SA
IT

N
E 

SA
IT

 P
A

S

IA ÊTRE HUMAIN



Définition de la cobotique

Ce que l’IA sait faire 
avec une 

plus-value par 
rapport à l’humain

Ce que l’humain sait 
faire avec une 
plus-value par 
rapport à l’IA

Ce que l’IA ne sait 
pas faire et qu’il faut 

confier à l’humain

Ce que l’humain 
ne sait pas faire 

et qu’il faut confier 
à l’IA

SA
IT

N
E 

SA
IT

 P
A

S

IA ÊTRE HUMAIN

Par définition l’IA 
n’a pas de volonté 

propre

Ce que l’humain veut 
faire et ne veut pas 
confier à l’IA sous 
réserve que son 

action présente une 
plus-value par 

rapport à celle de l’IA

Ce que l’humain 
ne veut pas faire 
et qui peut être 

confié à l’IA 
sans perte 
de qualité
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Pratiques d’outils d’IA génératives
au service de l’ingénierie tutorale
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Pratiques d’outils d’IA génératives
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FORMULER DES CONSEILS AUX 
APPRENANTS POUR FACILITER 

L’EXERCICE DE LEUR AUTONOMIE

ChatPDF et Claude 3 sonnet  donnent 
des résultats exploitables 
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RÉPONDRE AUX SOLLICITATIONS 
DES APPRENANTS

PI est le chatbot qui prend le mieux 
en compte les aspects émotionnels 

FORMULER DES CONSEILS 
POUR LA RÉALISATION 

DES ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES

Chat GPT 3.5 tout comme Copilot ou Mixtral 
donnent des résultats satisfaisants
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FACILITER LA PERSÉVÉRANCE PAR 
LA FORMULATION D’ENCOURAGEMENTS 

ET DE FÉLICITATIONS

PI est un outil intéressant pour des interventions 
de ce type qui soient authentiques
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FORMULER DES RÉTROACTIONS AUX 
PRODUCTIONS DES APPRENANTS 

Perplexity ou tout autre outil permettant 
d’évaluer des documents

FACILITER LA PERSÉVÉRANCE PAR 
LA FORMULATION D’ENCOURAGEMENTS 

ET DE FÉLICITATIONS

PI est un outil intéressant pour des interventions 
de ce type qui soient authentiques



L’IA pour réaliser des interventions tutorales

OUTILS

Réaliser une veille sur les outils d’IA 
et les expérimenter sont des pratiques indispensables.



Aller plus loin
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