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AU MENU :

04

01 Se rencontrer

02 Analyser

03 Innover

Partager

05 Résoudre

06 Simuler

1-2-4-all
Ouverture collaborative

Décryptage collaboratif
9Why’s
Chapeaux de Bono
Mots mélés Glowbl

World Café
Road Map 

Fishbowl 

Codev
15% solution
Troïka

Digestion



L'objectif est d'explorer une question ou un problème en
mobilisant l'intelligence collective des participants. Elle vise à
générer des idées nouvelles, à identifier des solutions
potentielles et à favoriser un dialogue au sein du groupe.

1-2-4-ALL
MÉTHODE 1 :

La méthode 1-2-4-all est une activité structurée qui permet d'explorer une idée ou un
problème de manière collaborative. Cette approche favorise l'intelligence collective en
faisant émerger une diversité de points de vue et en facilitant l'atteinte d'un
consensus.

L’objectif

Les bénéfices
Pour l’animateur : Impliquer chaque personne dans la
recherche de réponses, faire émerger les non-dits, élargir la
diversité des propositions et arriver à un consensus.
Pour le participant : S’exprimer sans crainte et diminuer les
différences hiérarchiques et de pouvoir.

Notre tip’s

1 2 4 All est vraiment une structure de base que vous pouvez utiliser pour tout
! Démarrer une formation ou un atelier en récoltant les attentes de
l’audience, chercher des solutions à un exercice, travailler sur de
l’idéation….Cet atelier garantit la participation de tous grâce à la dynamique
des acteurs qu’il permet.


