Atelier

du formateur

L'|A dans I'Alternance : Le Nouvel Equilibre Pédagogique

Transformer l'intégration de l'Intelligence Artificielle en levier de compétences réelles.
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Le Paradoxe de la Performance Artificielle

L'|A génere un livrable parfait, mais I'apprenant acquiert-il la compétence ?

Superficialité Profondeur

GRS T G G D G N S A R S S e e e @

Challenge / N

J”r

A_I_ | L'enjeu n'est plus d’interdire 'outil,
clier mais de concevoir le cadre qui rend

du formateur son usage formateur.
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Le Cadre d’'Intégration
Strategique

Six dimensions ou la promesse /N
technologique exige une /i
réponse pédagogique. //  (SAltonomie—/ / Réflexivité

Sphere de '’Apprenant

Individualisation

Compétences Accompagnement

Employabilité

Atelier

du formateur

Sphére de 'Ecosystéme
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Autonomie : De la Dépendance a I'Emancipation

La Promesse
(L'Outil)

Fourniture
instantanée de
ressources et
d'outils pour la
résolution de
problemes.
L'apprenant n'est
théeoriguement
jamais bloqué.

Dépendance &
Superficialité

-
*****

-»
s *
P

Dépendance &
Superficialité

L'Impératif
(Le Cadre)

Définir un cadre
strict et des
regles d'usage
responsable
pour empécher
I'assistance
passive et
forcer
I'appropriation
des concepts.
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Individualisation : Le Sur-Mesure contre ’'Uniformisation

Le Piege de I'Uniformisation

L'IA comme Moteur de Différenciation

La Promesse

Acces a des ressources instantanément adaptées aux
trajectoires et profils uniques de chaque alternant.

Limpératif
Développer une ingénierie de la différenciation en

concevant des outils qui ciblent les besoins spécifiques.
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Réflexivité : Cultiver I’Esprit Critique face a la Machine

- Vae e
e |
. Génération = e v
&0 |IABrute = BEmmRc =
s S Q_ |
La Promesse Llmpératif
L'outil devient un support pour questionner les Organiser des activités pédagogiques dédiées
biais, les limites et I'éthique de la donnée. au recul critique, interdisant l'utilisation aveugle.
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Compétences : Evaluer 'Apprenant, pas I'Algorithme

La Promesse

tg Ll:\e"I:‘I‘Ableeut Shirar Acquisition accélérée et

g et mise en pratique de
compétences techniques
(hard skills) et

transversales (soft skills).

La Démarche
e L'Impératif

Les véritables | CONCevir de nouveaux
> dispositifs d'évaluation. I

S

Le Raisonnement 2
- N SC)éTglﬁteernces est crucial de rendre
g P GBG3d visibles les compétences
- g réelles acquises au-dela
L'’Adaptation au Terrain de la simple capacité a

produire des livrables.
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Employabilité : Anticiper 'Evolution des Métiers

Veille Continue

Les
Référentiels

de Formation /,

lEvolution TR AR
des Métiers ‘
\ & Le Marché / | ' |

Veille Continue

La Promesse

Préparer les alternants aux réalités de demain en
expérimentant des usages concrets et évolutifs
de I'lA en entreprise.

LImpératif
Organiser une veille continue et analyser les

transformations du travail pour garantir que la
formation reste parfaitement en phase avec le marcheé.
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Accompagnement : Un Nouveau Dialogue Pédagogique

La Promesse

L'lA facilite la
communication, la traduction
des attentes académiques,
et le partage de bonnes
pratiques entre les tuteurs,
formateurs et apprentis.

LImpératif

|l devient essentiel de
repenser radicalement les
modalités d'évaluation et
de soutien global pour
encadrer ces nouveaux
usages de maniere
responsable et éclairée.

Le Formateur Le Tuteur en Entreprise
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Synthese : La Matrice d’Action Pédagogique

Atelier

du formateur

Les Piliers

La Matrice de I'Alternance Augmentée

Le Moteur IA

Le Verrou Pédagogique

(La Promesse)
Ressources et outils pour résoudre des

(LImpératif)
Définir un cadre clair sur 'usage

Autonomie problemes. responsable.

Compétences Acquisition et mise en pratique de Rendre visibles les compétences réelles
compétences. acquises.

Employabilité Prépare aux métiers évolutifs par des Encourager une veille continue des

usages concrets.

transformations.

Individualisation

Ressources adaptées pour personnaliser
le parcours.

Développer des outils différenciés et sur-
mesure.

Développer une capacité critique (biais,

Organiser des activités favorisant la

- limites, €thique). réflexion critique.
Accompagnement Facilite le dialogue et le partage de Repenser les modalités d'évaluation et de

bonnes pratiques.

soutien.
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